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„Kleiner Aufwand mit großer Wirkung“

Es ist mittlerweile allgemein bekannt, dass die Österreichische Krebshilfe Wien KrebspatientInnen und ihre Angehörigen bestmöglich und mit professionellem Hintergrund unterstützt.

Neu ist unsere Idee, Unternehmen mit dem Ansatz einer professionellen psychosozialen Beratung gezielt anzusprechen. Wobei es uns nicht darum geht, Unternehmen sozial zu „bekehren“, sondern klar aufzuzeigen, welche Vorteile ihnen ein konstruktiver und aktiver Umgang mit der Thematik Krebs im Unternehmen bringt.
Ein großer Teil der an Krebs erkrankten Menschen ist im erwerbstätigen Alter. 
Eine/n MitarbeiterIn mit Krebs am Arbeitsplatz zu reintegrieren, ist für UnternehmerInnen und Führungskräfte allerdings keine leichte Aufgabe. Denn die Erkrankung stellt nicht nur für den/die Betroffene/n selbst, sondern auch für das gesamte Arbeitsumfeld eine große Herausforderung dar. 

Fällt es oft schon im privaten Bereich schwer, über Krebs zu sprechen, ist die Unsicherheit, wie man am besten auf den oder die Betroffene zugeht, am Arbeitsplatz noch größer.

Die Rückkehr in den Beruf nach oft monatelangem Krankenstand läuft daher nicht immer so komplikationslos ab, wie sich das alle Beteiligten wünschen. Weder KollegInnen noch Führungskräfte sind dafür geschult und entsprechend schwer fällt es ihnen, mit dieser heiklen Situation umzugehen. 
Doch wie von Unternehmensseite auf die Erkrankung reagiert wird und wie die KollegInnen mit der Erkrankung umgehen, beeinflusst maßgeblich das subjektive Befinden des/r Betroffenen, die Motivationslage der anderen MitarbeiterInnen, damit das gesamte Betriebsklima und somit letztlich auch den Unternehmenserfolg. 

Die Vorteile eines Supports durch die Österreichische Krebshilfe Wien konnten wir in der Zürich Versicherung bereits in den eigenen Reihen erfahren. Wir haben in der psychologischen Beratung der Österreichischen Krebshilfe Wien hervorragende 
Unterstützung gefunden, um Unsicherheiten und Ängste von Erkrankten und ihren KollegInnen anzusprechen bzw. um Lösungen zu finden. In wenigen, aber sehr fundierten Gesprächen konnten viele offene Fragen geklärt werden.

Und somit kann ich aus unternehmenseigener Erfahrung sagen: Engagement zahlt sich aus. Die Motivation und das Engagement von MitarbeiterInnen, die während ihrer Erkrankung vom Unternehmen gut betreut wurden, sind enorm groß.
Dieselbe positive Erfahrung machen auch KollegInnen und unmittelbare Vorgesetzte des oder der Erkrankten. Professionelle Unterstützung im Umgang mit der heiklen Situation gewährleistet, dass sie sich wieder mit ganzer Kraft ihren Aufgaben im Rahmen des Unternehmens widmen können.

Und last but not least ist auch die Außenwirkung der Beratung nicht zu unterschätzen. Im Wettbewerb, um die besten MitarbeiterInnen für sein Unternehmen zu gewinnen, stellt es einen klaren Vorteil dar, wenn man zeigen kann, dass das Unternehmen auch in einer Extremsituation, die schließlich jeden treffen kann, professionell und menschlich agiert und für seine MitarbeiterInnen da ist.
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